Si c¢’était a refaire / Jean-Pol Detiffe, fondateur et CEO de DNAVision

« Chercher... sans oublier le marché »

géde 33 ans, Jean-Pol Detif-

fe a fondé DNAVision il y a
deux ans, an sein du biopaole de
(Gosselies. Spécialisée dans la
pharmacogénomique {l'analyse
de la réaction d'un patient & un
médicament en fonction de son
profil génétique), DNAVision
emploie 14 chercheurs. Son fon-
dateur, pharmacien dindustrie
de formation (UCL) et titulaire
dune spécialisation en adminis-
tration des entreprises (1AG), les
incite réguliérement i réveiller le
« commercial » qui est en e,
Mon meilleur souvenir. Le sou-
tien qui me fut accordé par UULB

et par {TPG (Institut de patholo-
pie et de génétique), gui sont dewxr
acteurs-clés dans notre secteur.
Ayant gffectud tout mon cursus &
FUCL, je suis donc bien placé
pour apprécier les vertus du dé-
elotsonnement actuel - P'ULE n'a
pas hésité @ croire en mon projet,
en aceeptant d'en devenir aetion-
THTITE. ..

Mon moins bon souvenir. Mon
crpérience est frop récente pour
ent awvotr accirnulds ! Disons que
Jat connu mot ausst langodsse de
fout entrepremeur, mais elle ne
me pary nd anormale i -
maontable...
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Mon choix décisif. Adssurément ce-
fui de quitter le confort d'un em-
ploi salarié dane une PME powr
tout miser sur la création de DINA-

Vision dont jai élaboré le si-
ness plan. [l i avail en mot une
enuie pressante de passer ce cap
de lentrepreneurial et d avoir en-
Jfin toutes les cartes en mains.
C'était quant 35 ans ou jamais,
Ma rencontre décisive. Le profes-
seur Alex Bollen, gui est qussi le
patron de Henogen. IT'm'a prodi-
gué de précieusr conseils et ma
permis d'ouvrir des portes. Le rd-
le du relationnel est trés tmpor-
tanf : on n'arrive & rien seul, mé-
me en pensant avoir le metllewr
projet...

Mon tuyau GRH. Mon équipe
étant exclusivement constitude

de scientifiques de haut vol, je me
Jiis un devoir de lewr rappeler
Fimportance du volet commer-
clal de leur fonction. Chacun doit
soriir, participer o des congrés
létranger pour assurer notre visi-
bilité, Idéalement en y décro-
chant la possibilité dy présenter
nos activités. Ce n'est pas low-
Jours évident, car 1l faut parfois
sexprimer devand des auditoires
de plusieurs centaines de person-
nes, mais oest indispensable. La
recherche est évidemment trés fn-
téressante en elle-méme, mais il
Saut aussi Io valorizer. m

BENOIT JULY




